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Priloha &. 1
PROVADECI PLAN NA SKOLNI ROK 2025/2026

Prvni pilif: POHODA PROSTREDI

1. Pohoda vécného prostredi

Pozitiva
1. Objekt Skoly
Venkovni zaluzie na jizni stran¢ budovy vcetn€ suterénu.
Herny pro vétSinu oddéleni skolni druziny.
Vyhodné umisténi Skolni budovy.
Systém pro prezentaci praci zakil na chodbéch.
Cteci koutek ve $kole, knihobudky, $kolni knihovna — atlasy, slovniky do tiid.
Papiromat.

2. Okoli Skoly

Branka pro vstup z pozemku $koly na okolni htiste.

Propojené Skolni htisté a zahrada.

Pfirodni u¢ebna.

Zahrada: jako misto pro vyuku, relaxaci i akce pro vetejnost — udrzba, postupné zmeény.
Hfiste na beach volejbal.

Pouli¢ni knihovna pied Skolou.

Stojany na kolobézky.

Parkovaci mista pro zamé&stnance.

3. Vybaveni ve §kole
Dobré vybaveni S§koly na sportovani (t€locvi¢ny, okolni vlastni 1 vyuzivana sportoviste).
Satni skiiiky pro kazdého zaka.
Dobte vybavené kabinety — iniciativa je na pracovnich tymech.
IT vybaveni (hardware, software, konektivita...):
- tfid na 1. stupni interaktivni tabuli, na 2. stupni mistem pfipojeni k digitalnim
technologiim
- platforma Office 365, zejména Teams
- kufry s ipady na vSech patrech, notebooky
- odbornych pracoven (ucebna ptirodnich véd, polytechnicka ucebna, pocitacova
ucebna, postupné audiovizualni ucebna)
- zaméstnanci Skoly
- potifebnych zaki
- licence umimeto.org., SMART aj.
- plna konektivita
- monitor s prezentacemi z akci Skoly.
Informacni kiosek u vratnice.



Ve vSech tiidach a odbornych ucebnéch zasobniky na papirové ru¢niky, na WC vysousece
rukou a hygienické potieby pro divky.

Sdilené tiskové prostiedi.

Nazorné pomucky véetné robotickych (ozoboti); systém objednavek pomicek.
Kazdoro¢ni promyslena obména ucebnic.

Pracovni sesity (CJ, M, AJ) hrazeny z rozpoctu skoly.

Prostor pro ulozeni pisemnych materiala zakt (potfadace na 1. st., poli¢ky na 2. st.).

4. MoZnosti

Siroka nabidka volnogasovych aktivit - spoluprace s agenturou Krouzky, Kamarad, $achy,
sportovni kluby...

Odpocinkové koutky ve tfidach na 1. stupni.

Moznost zaptij¢eni sportovniho vybaveni 1 pro vetejnost (bézecké lyze, boty i hole, hole pro
nordic walking).

MIéko a ovoce do Skol.

Negativa, rezervy a planované aktivity
Nepotadek ve tiidach:
— vétsi dislednost vSech vyucujicich pii ptichodu do tiidy na zacatku vyucovaci hodiny a
pti odchodu z uc¢ebny po skonceni vyucovani
T: béhem Skolniho roku, kontrola zastupci — namatkova  O: pedagogové, zastupci

Nepotadek v polickach zakl na 2. st.:
— dutsledna prace tfidniho uditele
T: béhem Skolniho roku, kontrola zastupci — namétkovd  O: TU, zéstupci

Nékteti zaci nechodi na obédy do Skolni jidelny - zfizen Nadac¢ni fond Skoly; nekteti Zaci
naopak odnaseji obéd, ktery ani neochutnali
- osvetové plisobeni
T: permanentné O: pedagogove skoly

Ne zcela vyhovujici sortiment v automatech na obcerstveni (dle novely pamlskové vyhlasky)

- T: prabézné O: pedagogové skoly
Postoje k vyuZivani Skolni zahrady — nejen moZznost vyuzivani, ale i potieba tklidu
- T: podzim, jaro O: pedagogové skoly pod vedenim
koordinatora EVVO

Pretrvavajici problémy:
- vyuzivani seSitu zavad (ucitelé) v€etné piipominek k tklidu — jinak nelze!
- ne vzdy uklizecky tfidi odpad — s vyuzitim informaci Zaki volitelného pfedmétu EkoV
plusobime edukativné ve ttidach v zajmu zlepSeni trovné tfidéni odpadu
- dusledna kontrolni ¢innost vedeni Skoly jiz s vyuZzitim sankénich opatieni
- chybi napft. prostory pro relaxacni mistnost; 1ze fesit aZ v pfipad¢ sniZeni poctu tiid ve
Skole

2. Pohoda socialniho prostredi

Pozitiva
Pedagogicky sbor priibézné na schiizkach pracovnich tymi navrhuje opatfeni ke zlepSeni
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chodu skoly a diskutuje o konkrétnich navrzich s cilem zkvalitnéni prace a klade si za cil
uplatiiovat principy wellbeingu konkrétnimi kroky.

Od skolniho roku 2020/21 ve Skole nezvoni.

Moznost supervize pro zaméstnance Skoly.

Moznost vyuziti institutu tzv. svolavacu.

Zapojeni novych kolegii — uvad¢jici ucitel, oteviena spoluprace.

Tymy nejen formalni, participativni styl fizeni Skoly.

Tymové sborovna v pfipravném tydnu — ucitelé maji moznost se podilet na tvorbé programu.
Dobra spoluprace mezi kolegy.

Dobré pracovni atmosféra.

Klima ve tfid¢ je ovlivnitelné a ovliviiované praci tfidniho ucitele.

Zapojeni druzin do Zivota celé skoly.

Velka nabidka krouzk.

Méné¢ Cetné projevy rizikového chovani nez na srovnatelnych Skolach.

Promysleny program primarni prevence s kazdoro¢ni aktualizaci.

Run and help — spoluprace s charitativnimi organizacemi.

Zameéfeni naSich 74kl — sportovcl na vykon.

Z4ci chodi do $koly vétsinou radi.

Zaci maji moznost se zapojit do déni na §kole — §kolni parlament, schranka diivéry, Nenech to
byt.

Ptipravna ttida.

Konzultace pro zaky.

Patronaty zaka 8. a 9. ro¢nikti nad zaky prvnich tiid a pfipravky.

Prvni zvonéni pro prviiacky.

Slavnostni rozlouceni s devataky.

Program Predskolacek Edenacek.

Celé Cesko &te détem.

Hodiny pro nadané déti.

Adaptaéni kurzy, skoly v ptirod¢ a lyZatské kurzy.

Akce pro vetejnost na Skolni zahradé.

Edukavarny (po ptihlaSeni).

Nadaéni fond ZS Eden.

Prostfedi MS Office 365.

Skolni hymna a vlajka.

Celoro¢ni projekty (100 let republiky, 60 let Skoly, Sametova revoluce, Zachranme planetu,
Jedna Skola — jedna kniha, Neviditelné osobnosti, Etiketa).

Projekty zaméfené na socidlni kompetence.

Prevence Skolniho netspéchu.

Vytvoieny a aktualizovany Eticky kodex pedagoga ZS Eden.

Off-line dny 3x tydné.

Negativa, rezervy a planované aktivity
Zamg¢fteni naSich zakl — sportovcl na vykon
- Casta absence zaku ,,sportovei® ve vyuce + nedoplnéni uciva
T: pribézné O: viela dislednost vyucujicich + pfiméfené
pozadavky na reprezentaci s ohledem na
vyukovou zatéz a vysledky
- redefinice profilu absolventa na tymové sborovné
T: srpen 2025 O: vedeni skoly



Rivalita fotbal x hokej, individudlni x kolektivni sporty (ustupujici jev)
- disledna tfidnické prace, TU ve spolupréaci se SMP, VP, SP a SP, eticka vychova
T: v prubéhu celého Skolniho roku O: vsichni pedagogové
Slozita prace s nékterymi tiidami z hlediska vysledkt sociometrického Setfeni
- pomoc SMP, VP, eticka vychova, spoluprace se $kolni psycholozkou, specialni
pedagozkou
T: v prabéhu celého Skolniho roku O: vsichni pedagogové
Nejednotnost nazord pii navrhovani napt. kazeniskych opatfeni
- jednat, diskutovat, argumentovat a ptijimat navrh v kruhu dotcenych pedagogt jesté
pred pedagogickou radou

T: pribézné O: dot¢eni pedagogové
- apel na vzajemny respekt mezi pedagogy s vyuzitim vytvoieného Etického kodexu
T: pribézné a situané O: vsichni pedagogové

Zména Etické vychovy na Osobnostni a socialni vychovu a vyuzivani hodin OSV

- obsah pfedmétu odpovida vice OSV nez EtV; materiali (napi. metodika RRRR je
dostatek a jsou dostupné
T: pribézné O: tfidni ucitelé; kontrolni mechanismy

Ne vzdy je v hodnotovém zebticku rodin $kola na ¢elnim miste, je nutné vtazeni rodic¢i do
zivota Skoly:

- informovanost, pozvanky na Skolni akce s dostatecnym ptedstihem (MZ, web,
socialni sité, info kiosek, tfidni schiizky)

- efektivni a neformalni spoluprace: tripartitni setkéni, konzultace, prezentace ¢innosti
tridy a zaku, G€ast ve vyuce po domluvé s vyucujicim, komunikace na tfidnich
schiizkach o moznostech zapojeni rodicti do zivota skoly
T: v pribéhu celého Skolniho roku O: vSichni pedagogové

Mala navstévnost edukavaren

- nové podoba edukavarny — podcasty nebo streamovani
T: 4x béhem skolniho roku O: podle témat, navrzenych v ramci

autevaluacniho Setfeni

3. Pohoda organizacniho prostiedi

Pozitiva

Vyuziti Office 365, zejm. Teams.

Rozvrh hodin vyhovuje hygienickym pozadavkim.

Vyucovaci hodiny s relaxacnimi prvky.

Rezim Skolni druziny (pestra nabidka odpoledniho programu, prodlouzeni pobytu venku pfi
dobrém pocasi).

UmoZnéni pitného rezimu.

Velké prestavky venku — v aredlu Skoly.

Herni prvky na chodbéch na ptestavky.

Zapojeni skolniho parlamentu do déni ve Skole.

Skolni on — line pokladna.

Prezentace praci zakli na webovych strankach, na monitoru, v informa¢nim kiosku, na
nasténkach.

Fungujici webové stranky tiid (prezentace je Castéjsi a vyraznéjsi jak na Skolnim webu, tak
v prostorach Skoly na nasténkach a informacnich tabulich na schodisti).

Mensi pocet Zakl ve skupinach AlJ.

Informovanost o organizaci akci prostiednictvim edupage a dvojfazové konzultace terminii
s vedenim Skoly.



Negativa, rezervy a planované aktivity
Vyuzivani ptirodni u¢ebny — vyrazné zlepseni

- zkuSenosti dané postupnym vyuzivanim venkovni ucebny

- doporuceno co nejcetnéjsi vyuzivani zahrady ve vyuce a pro vyuku

Informovanost o organizaci akci prostiednictvim edupage a dvojfazové konzultace termini

s vedenim Skoly

T: celoro¢né O: navrhovatelé akci s vedenim Skoly
Prace skolniho parlamentu s cilenymi vyzvami pro zapojeni parlamentait

T: v pribéhu skolniho roku O: teditelka skoly, vedeni parlamentu
Provétit moznosti ¢i alternativy existence ekotymu

T: 1. pololeti skolniho roku O: koordinator EVVO a vyucujici EkoV

Druhy pili¥: ZASADY ZDRAVEHO UCENI

V oblasti zdravého uéeni mame nasledujici priority:

e uplatnovani efektivnich metod a forem prace (zjm. kooperativni vyuc¢ovani, ¢innostni
uceni, skupinova prace), jejichz cilem je maximalni rozvoj kompetenci kazdého zdka,
aktivni pfistup zakl k procesu uceni a jejich osobni odpovédnost za dosahované
vysledky

e nazornost vyuky a vyuzivani technického vybaveni skoly

diferencovand piiprava uciteli na vyucovani jako podminka individualniho pfistupu
k zaktim

responzivni vyuka

integrace ukrajinskych zaka

formativni pristup

dostate¢né cetné hodnoceni vysledkli vzdélavani se zaméfenim na sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni zakli — vypovédni hodnota Mého zdznamniku

disledné uplatinovani pravidel Skolniho fadu, rovnomérné udélovani vychovnych
opatfeni, efektivni nastroje k posileni a udrZeni kazné

smysluplna domaci ptiprava zakt

optimalni komunikace s rodici

symetricka komunikace

disledna kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

Skolni vzdélavaci program je Zivy dokument, ktery kazdoroéné aktualizujeme, novelizujeme
a doplhujeme. Zamétujeme se pifitom nejen na obsah uciva a vystupy, ale 1 na jednotlivé
zasady zdravého uceni. Stanoveni dlouhodobych ukoll je obsazeno v popisu pojeti
nez planované aktivity v predchozich zdsadach pohody prostfedi, kde vztah planovana
aktivita - realizace je ovlivnén daleko men$im mnozZstvim proménnych. Napliovani zasad
zdravého uceni je prioritou a bude sledovano riznymi zplisoby v prib&hu kazdého Skolniho
roku (kontrolni ¢innost, hospitace 1 vzdjemné, schiizky pracovnich tymu, autoevaluacni
Setfenti....... ), prubézné vyhodnocovano a néslednd aktualizace probéhne v ptipravném tydnu
Skolniho roku na vyjezdu tymové sborovny.

1. Smysluplnost
o Napliujeme skolni vzdélavaci program, ktery pravidelné aktualizujeme, v plném
rozsahu.
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V pftipravach na vyucovaci hodiny sledujeme smysluplnost, vracime se k obsahu
tohoto pojmu. Zaméfujeme se na potfebné uzivatelsk¢é dovednosti ve vyuce
informatiky, a to i za cenu minimalizace vystupu, danych ramcovym vzd€lavacim
programem.

Smyslem nasi ¢innosti je stavét na smysluplnych védomostech ze zakladni Skoly v
procesu celozivotniho uceni.

2. MoZnost vybéru, priméienost
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Pracujeme s pojmem pifimétenost ve vSech vyznamech: piiméfenost véku, tempu tiidy,
slozeni tfidy, schopnostem tiidy s podminkou individudlniho pfistupu k zaktm, ale i
momentalni nalad¢ tfidy, unavée atd.

Ptizptisobujeme pii své obsahové a metodické piipravé obsah i metody situaci ve
tiide.

Zvlastni pozornost vénujeme zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve
spolupraci se specidlni pedagozkou, skolni psycholozkou a s rodi¢i (néktefi Zaci jsou
vzdélavani podle individuélnich vzdélavacich plant).

MozZnost vybéru respektuje na jedné strané rizné Grovné pozadovanych vystupl, na
druhé strané pottebu zaki volit mezi riznym obsahem ¢i zpiisoby jejich prace.
Skladbu jednotlivych vyucovacich celkli volime tak, aby vSichni Zaci mé&li moZnost
vyuzit své osobni piedpoklady.

Spoluucast a spoluprace

Spolupracujeme pii napliiovani svych cili s mnoha rlznymi institucemi a
organizacemi.

Jsme ucici se organizace.

Definujeme profil absolventa ZS Eden tak, abychom se k nému mohli vztahovat své
pusobeni.

Vytvatime spolu s zaky nezbytna pravidla spoluprace.

Vrstevnické uceni.

Vénujeme pozornost klimatu ve tfidé a v tomto smyslu se dale vzdélavame.

Skolni parlament zprostiedkovava oboustranné informace mezi tiidnimi kolektivy a
vedenim Skoly.

Zaci znaji jednotlivé osoby ve §kole SMP + SP + SP se pfedstavi na prvnim setkéni
Skolniho parlamentu. Na ty se s riznymi problémy mohou obritit.

Organizujeme pravidelné projektové vyucovani podle ndvrhi zakid, probihaji projekty
v rdmci roc¢nikl a vzdélavacich oblasti.

Sportovni soutéZe davaji moznost spoluprace bez ohledu na vek zakd.

Z4ci 9. tiid pomahaji prviia¢kiim (patronat).

Ucitelé maji moZnost se vyjadfovat na spole¢nych poradach k déni ve Skole.

Vedeni Skoly vénuje pozornost spolupraci ulitelt na vSech urovnich, preferuje v
nékterych ptipadech tymovou préci.

Budujeme postupné samostatnost a odpoveédnost zaka.

Trpéliveé vysvétlujeme argumenty pro neexistenci elektronické zakovské knizky v nasi
Skole.

Zdokonalujeme Mij zaznamnik (schody jako vystupy).

Motivujici hodnoceni
Snazime se maximaln€ o formativni hodnoceni a formativni pfistup s vyuzitim
vlastnich lidra.



o Pii1 védomi, ze vzdy bude existovat srovnavani a normativni hodnoceni, hleddme cesty
ke zmirnéni této skutecnosti a dalsi alternativy.

o Vyuzivame moznosti slovniho a kombinovaného hodnoceni.

o Soustfed’'ujeme se na pozitivni hodnoceni a pochvalu, efektivni a nezranujici zpétnou
vazbu, u¢ime (se) sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

o Vzhledem k tomu, Zze naSi zaci — sportovci jsou orientovani i ve Skole na vykon,
hleddme zdravou miru soutéZivosti.

o Zpusobem hodnoceni je i vystava podafenych praci zakt, reflexi projekti,
zvetejiiovani Uspéchii na webovych strankach skoly a prostfednictvim informacniho
kiosku.

o Absolventské prace s tifidennim pracovnim volnem.

Treti pilit: ZASADY OTEVRENEHO PARTNERSTVi
1. Skola — model demokratického spoleenstvi

Socialni partnefi uvniti $kolni komunity:
Zaci
Sou¢asny stav: Skola ma vypracovany $kolni ¥ad, ktery pravidelné aktualizuje a na zakladé
kterého jsou podle véku Zzaka vytvarena ve tfidach a druZiné jasna pravidla. Ve Skole pracuje
Skolni parlament, ktery se schazi pravideln¢ za casti vedeni Skoly. Projednavaji se aktudlni
témata a aktudlni problémy, pfedavani informaci probih4d obéma sméry.
Plédnované aktivity:

o Stale ptetvaret pravidla podle v€ku zakl, pracovat s pravidly - spoluvytvafet je +

prezentovat tato pravidla ve tfid¢ a odvolavat se na né
o Dale vyuZivat kreativity Skolniho parlamentu, pfipravovat aktiviza¢ni vyzvy

Rodice zakii
Soucasny stav: Kromé informativnich tfidnich schizek, tripartitnich setkani béhem Skolniho
roku a pfipadnych individudlnich pohovorl se rodic¢e v pfipad€ z4jmu ucastni n€kterych akei
Skoly. Ke spolupraci jsou rodi¢e vyzyvani také pti dotaznikovém (autoevalua¢nim) Setieni a
volbé Skolské rady, kterou mohou kontaktovat. Rodi¢e navitévuji §kolu v ramci otevienych
akci (Jablkobrani, Tajemnéa komnata apod.) a edukavaren, po domluvé s uciteli mohou piijit i
kdykoliv jindy.
Na uvodni tfidni schiizce jsou rodi¢e vyzvani k tomu, aby vyjadfili sva ocekavani tykajici se
spoluprace rodici a skoly.
Planované aktivity:

o pokracovat ve spolupraci s rodi¢i ve smyslu vétsi informovanosti a spoluprace nejen
pfi feSeni problému - "vtaZzeni" rodi¢l do Zivota Skoly
Skola je zapojena do projektu Rodice vitani
informovanost rodi¢l prostfednictvim webovych stranek, zjm. tfidnich
zapojeni do projektu Celé Cesko éte détem
pokracovani v akcich pro vefejnost.

o O O O

Ucitelé

Soucasny stav: Ucitelé spolupracuji navzajem i s vedenim Skoly
- supervize

Planované aktivity:




o Vedeni skoly podporuje tymovou spolupraci ucitelti, davat prostor nejen na
spole¢nych poradach

o Podpora vzdélavani uciteli

o Vyuziti DVPP, napt. vystupi projektu CEDU Demokraticka kultura ve Skoléach,
DVPP Responzivni vyuka, DVPP Vyuziti Al v praci ucitele, metodiky RRRR SOFA.

o Spole¢né akce ucitell - zlepSeni navaznosti uciva, zlepSeni propojeni z hlediska
navaznosti pracovnich navyku a realizace kliCovych kompetenci

o Realizace projektového vyucovani v rdmei spoluprace ucitelti podle domluvy

o Neformalni akce pro ucitele - navrhy na aktivity, vtahovat nové kolegy vyuziti

projektu (Let's Make Eden Great Again).

Vedeni Skoly
Soucasny stav: Vedeni skoly je rozliSovano na tzv. uzké a Sirsi. Jednotliva pracoviste ¢lenti
vedeni jsou v budové umisténa ucelng.
Plédnované aktivity:
o Podporovat vzajemnou spolupraci uciteld, kterd by zohlediiovala Sir$i pohled na danou
problematiku a ptinaSela dalsi podnétné napady
o Reflektovat podnéty pedagog
o Jasné rozde€leni odpovédnosti a kompetenci
o Trenéfi: pokraCovani v kvalitativné nové Grovni spoluprace

Ostatni zaméstnanci Skoly
Soucasny stav:
Ve skole pracuje ekonomka a hospodarka skoly, Skolnik, uklizecky a vratné.
Skolni jidelna je v objektu $koly, ale ma samostatnou pravni subjektivitu.
Plédnované aktivity:
o ZlepSovat vzdjemnou informovanost a spolupraci mezi jednotlivymi skupinami
(predavani planti prace, zapisy do sesitt zavad a konzultace pfi jejich feSeni)
o Dusledné tfidéni odpadi, pokud je odpad ve tfidach a kabinetech rozttidén

Skolska rada
Soucasny stav: V soucasné dobé¢ je Skolska rada Sesti¢lennd a schazi se vétSinou tiikrat za rok.
Jeji Cinnost je dana Skolskym zakonem. Setkani iniciuje obvykle feditelka Skoly.

2. Skola — kulturni a vzdélavaci stfedisko obce

Soucasny stav:

Mnohé z akci, které Skola potfada, jsou pfistupné nejen rodicim naSich zakd, ale Siroké
vetejnosti. Jednd se zejména o akce pro vefejnost, edukavarny, prilezitostné vystavy,
celoskolni projektové vyucovani, sportovni dny, hudebni soutéz Superstar atp.

Souéasné se §kola podili na kulturnich programech pfi riiznych akcich MC Praha 10 i MHMP.
Skola poskytuje prostory skupindm obyvatel pro jejich sportovni aktivity a moZnosti
setkavani.

Planované aktivity:
o Prestoze naSe prazska Skola je v této oblasti ve zcela jiném postaveni nez Skola na
malém mésté nebo v obci, mame v této oblasti nasledujici ptilezitosti:




- prezentovat vlastni ¢innost — webové stranky vlastni a ziizovatele, socialni sité,
platformy spoluprace pedagogt, regionalni tisk, charitativni akce
- prostiednictvim vyznamného partnera Skoly — rodi¢t naSich zaki — budovat
postaveni skoly v regionu a zvySovat zajem veiejnosti o ¢innost Skoly; zlepSeni
spoluprace s rodici je popsano vyse.

o Edukavarny maji dlouhodobé nizkou navstévnost, proto je preneseme do on-line
prostoru (podcasty nebo streamovani)
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